SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI  PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO PER UN POSTO   DI “ASSISTENTE SOCIALE”, CATEGORIA D – POSIZIONE ECONOMICA 1.
IL PRESIDENTE 
· Preso atto delle direttive della Società in materia di reclutamento del personale;
· Visto l’articolo 18 della L. 133/2008 avente per oggetto il reclutamento del personale delle Società Pubbliche;

· Visto l’articolo 35 comma 3 del D. Lgs n. 165/2001;
RENDE NOTO

E’ indetta  una  selezione pubblica per  esami  per l’assunzione  a tempo determinato e a tempo pieno  per un posto  di  “Assistente Sociale”, categoria D, posizione economica 1  i quali: 
 ''operano  a favore di persone disagiate per prevenire e superare situazioni di bisogno, promuovendo una logica di rete sul territorio. Attivano  processi di aiuto finalizzati ad operare un miglioramento della condizione delle persone, favorendo l’autodeterminazione e la partecipazione attiva. Collaborano  con le autorità giudiziarie di competenza secondo i dettami della vigente normativa, ove si renda necessaria la tutela del minore o del cittadino in condizioni di grave pregiudizio. Le conoscenze richieste sono di tipo specialistico. E'inoltre richiesta una buona conoscenza dei principali software informatici di gestione d'ufficio. Esercitano  le proprie funzioni con elevata autonomia operativa e sono  responsabili del corretto e puntuale svolgimento delle funzioni attribuitegli. La professione è al servizio delle persone, delle famiglie, dei gruppi, delle comunità e delle diverse aggregazioni sociali per contribuire al loro sviluppo; ne valorizza l’autonomia, la soggettività, la capacità di assunzione di responsabilità, li sostiene nell’uso delle risorse proprie e della società nel prevenire ed affrontare situazioni di bisogno o di disagio e nel promuovere ogni iniziativa atta a ridurre i rischi di emarginazione”.
Trattamento economico. Al posto è annesso il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni-Autonomie Locali per la categoria D, livello economico D1, soggetto alle ritenute fiscali,previdenziali ed assistenziali di legge.

Requisiti. Per essere ammessi alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o essere membro di uno stato dell’Unione Europea. Per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea è richiesto il godimento dei diritti civili e politici dello stato di appartenenza o provenienza, adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. n° 174 del 7/02/1994) e possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana.

b) Età non inferiore agli anni 18;

c) Idoneità fisica all’impiego;

d) Non esclusione dall’elettorato politico attivo;

e) Per i candidati di sesso maschile: regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva ovvero non essere tenuti all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in vigore della legge di sospensione del servizio militare obbligatorio;

f) Essere in possesso del diploma di laurea in Servizio Sociale, o del diploma universitario di Assistente Sociale di cui all’art. 2 della legge 341/1990, o del titolo rilasciato nel precedente ordinamento convalidato  ai sensi dell’ art. 5 del DPR 14/1987, o della laurea (L)  in  Scienze del Servizio Sociale (classe delle lauree 6) o della laurea specialistica (LS) in programmazione e gestione  delle Politiche e dei Servizi Sociali ( classe delle lauree specialistiche 57/S ) per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi delle vigenti normative in materi; tale equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorità;
g) Iscrizione all’Albo professionale degli Assistenti Sociali, Sezione A o B;
h) Non aver riportato condanne penali definitive o non trovarsi in alcuno dei casi che, a norma delle leggi vigenti, comportino l’esclusione dalle nomine degli Uffici Pubblici locali;
i) Essere in condizioni d’idoneità fisica rispetto alle mansioni relative al posto messo in concorso. Si specifica, ai sensi della Legge 28 marzo 1991, n. 120, che la natura dei compiti tipici del profilo professionale di Assistente Sociale,chiamato ad effettuare verifiche sulle situazioni  fisiche ed ambientali dell’utenza, nonché a partecipare ad incontri in cui assume rilevanza la comunicazione  non verbale con i soggetti interagenti, implica  che la condizione di privo della vista sia considerata inidoneità fisica per i posti messi a concorso con il presente bando. L’ Amministrazione sottoporrà a visita medica di idoneità i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;
j) Non esser stati destituiti o dispensati dall’impiego presso un pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;
k) Essere in possesso della patente di guida categoria B.

Tali requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda di ammissione. La domanda di ammissione da redigersi in carta libera e secondo lo schema allegato al presente bando, di cui fa parte integrante, dovrà pervenire, a rischio esclusivo del concorrente, a ASPAM SRL  unicamente via fax al numero 0376671700   entro le ore 12.00  del 20 gennaio 2011. Al fine di garantire la ricezione ed  a tutela del concorrente lo stesso dovrà, successivamente all’invio della domanda,  telefonare al numero 0376673561 per avere conferma del ricevimento.
Non potranno essere ammessi alla selezione gli aspiranti le cui domande dovessero pervenire oltre il termine fissato. Farà fede l’orario del fax ricevente.

La Società si riserva la facoltà di prorogare il termine della scadenza del concorso ed anche di annullarlo nell’interesse della Società per giustificati motivi. L’eventuale provvedimento verrà comunicato a tutti coloro che hanno presentato domanda di partecipazione.

L’avvenuta comunicazione in sede di domanda e/o nei relativi allegati di notizie o dati falsi o comunque inesatti comporta l’esclusione dal concorso e dalla graduatoria. Qualora tali circostanze dovessero risultare in un momento successivo all’assunzione, il rapporto di lavoro sarà risolto di diritto.

Domanda di ammissione. Nella domanda di ammissione da redigersi in carta libera e secondo lo schema allegato alla presente, il candidato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione dal concorso, quanto segue:

· Cognome e nome (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile);

· Data e luogo di nascita;

· Codice fiscale;

· Il luogo di residenza o, se diverso, il domicilio eletto per le comunicazioni inerenti al concorso;

· Il titolo di studio di cui è in possesso, con l’indicazione dell’Università che lo ha rilasciato e l’anno di conseguimento;

· Di essere iscritto/a all’Albo degli Assistenti sociali;

· Di essere fisicamente idoneo all’impiego;

· Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero l’appartenenza ad uno dei paesi dell’Unione Europea ovvero l’essere cittadino italiano non appartenente alla Repubblica;

· Il godimento dei diritti politici ovvero il motivo di non iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali;

· Le eventuali condanne riportate e gli eventuali procedimenti penali pendenti;

· Di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

· Per i candidati di sesso maschile la posizione nei riguardi degli obblighi militari, specificando il caso in cui non si sia stati tenuti all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in vigore della legge di sospensione del servizio militare obbligatorio;
· L’eventuale condizione di portatore di handicap, ai sensi della legge 5 Febbraio 1992 n. 104, indicando gli ausili;

· Gli eventuali motivi di preferenza nella nomina (art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/94)  indicandoli analiticamente;

· Di essere consapevole che della veridicità delle dichiarazioni fatte nella domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni;

· Di essere in possesso della patente categoria B.
In base all’articolo 39 del D.P.R. n°. 445/2000 non è necessaria l’autenticazione della sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione, ma è necessario allegare fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità leggibile – a pena di esclusione -. La mancata apposizione della firma autografata così come l’illegibilità del documento di riconoscimento determinerà l’esclusione dal concorso.

Alla domanda di ammissione dovrà essere allegato il curriculum vitae debitamente firmato, che comunque non produrrà elementi di valutazione ai fini del voto finale.

Ammissione ed esclusione. L’ammissione e l’esclusione dei candidati è disposta in base alle indicazioni della Società in materia di reclutamento del personale. La comunicazione dell’eventuale esclusione sarà comunicata per via telefono   prima della prova di selezione. Resta inteso che l’esclusione dal concorso potrà essere decisa in ogni momento, per difetto dei requisiti prescritti dalla legge nonché per la non osservanza delle prescrizioni contenute nel presente bando.
Prove d’esame   la selezione si svolgerà per esami consistenti in  una prova orale.

prova unica  - PROVA ORALE. Colloquio vertente sull’analisi e progettazione di interventi in una o più situazioni di bisogno sociale.

Durante la prova orale sarà altresì verificata la conoscenza di una lingua straniera (inglese o francese) e il possesso di nozioni relative all’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.
 La prova orale si intende superata con un punteggio di almeno 21/30.

Convocazione alla prova. Tutte le domande di ammissione al concorso pervenute si intendono automaticamente accolte, se regolarmente prodotte da candidati aventi i requisiti prescritti entro il termine fissato. 
Gli interessati dovranno presentarsi, senza nessun ulteriore avviso, presso la sede di ASPAM s.r.l – Via Ordanino 11 – c/o  Servizi Sociali del Comune di Castiglione  delle Stiviere il  GIORNO  24 GENNAIO 2011 ALLE ORE 9.00.
La mancata presenza nell’ora, giornata e sede indicate, equivale a rinuncia alla partecipazione alla selezione. 
L’esito della prova verrà esposto  presso la sede della Soc. ASPAM s.r.l. in via Ordanino n. 11.
La commissione, il giorno di svolgimento della  prova, comunicherà quando sarà esposto detto elenco.

Non verranno inviate comunicazioni scritte presso il domicilio pertanto sarà cura dei candidati informarsi sull’esito delle prove scritte.

Ulteriori specificazioni in merito allo svolgimento. A tutti i procedimenti relativi alla selezione  concorso provvederà apposita Commissione giudicatrice. 
· Prima dell’inizio della prova, la Commissione procede all’appello ed all’accertamento dell’identità dei candidati.
· A tal proposito i  candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità.
· Non verranno ammessi candidati che si presenteranno dopo la conclusione dell’appello.
· I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova nel giorno, nell’ora e nel luogo stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei concorrenti.
· La Società garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
Titoli di preferenza. I titoli che danno diritto alle preferenze a parità di merito sono quelli previsti dall’art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/94 e successive modifiche ed integrazioni, tenuto conto dell’articolo 3 comma 7 della legge n. 127/97 e dell’articolo 2, comma 9, della legge n. 191/98. Il diritto alla preferenza si comprova mediante la presentazione di adeguata documentazione.
Graduatoria, nomina e assunzione. I candidati che superano la prova d’esame sono inseriti nella graduatoria di merito unica. La Commissione conclusa la prova provvede a stendere la graduatoria in base al punteggio complessivo ottenuto da ciascun candidato. Il punteggio massimo da attribuire è pari a 30 punti.

 La graduatoria finale rimane efficace per tre anni.
La graduatoria potrà essere discrezionalmente usata anche per ulteriori eventuali assunzioni a tempo determinato dei medesimi profili,  anche a part time.

I candidati  che risulteranno  vincitori dovranno assumere servizio, sotto pena di decadenza, entro il termine indicato nella lettera di assunzione e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego.

In caso di rinuncia o di decadenza del chiamato la Società avrà la facoltà, per il periodo di 36 mesi dall’approvazione, di nominare altri candidati idonei in ordine di graduatoria.

Il chiamato sarà sottoposto a cura della Società a visita medica per accertare l’idoneità fisica a ricoprire il posto.

Tutela della Privacy. Ai fini del D. Lgs. 196/2003 si informa che:

· La raccolta dei dati personali ha come solo fine quella espressa ed i dati personali saranno trattati in modo lecito e corretto e comunque nel rispetto delle citata legge sia su supporti cartacei che informatici;

· Il trattamento dei dati personali non sarà oggetto di diffusione al di fuori dei casi consentiti dalla legge;

· Il titolare del trattamento dei dati è la Società ASPAM S.r.l. Unipersonale.

Norme finali. Per tutto quanto non espresso dal presente bando si fa espresso riferimento alle leggi vigenti in materia.

Il candidato deve dichiarare di accettare, incondizionatamente, le norme e le condizioni stabilite dal presente bando di selezione.

Castiglione delle Stiviere, 10 gennaio 2011
      IL PRESIDENTE  ASPAM S.r.l.

       f.to Dott.ssa Rossella Gandolfi
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