CRITERI DI ESONERO DALLA FORMAZIONE CONTINUA PER IL
TRIENNIO 2010-2012 A SEGUITO DELIBERAZIONE C.R.0.A.S. N.
120/2011 DEL 7 SETTEMBRE 2011.*

ANNI 2011 e 2012

STATUS TIPOLOGIA DI CREDITI DA
ESONERO CONSEGUIRE

1. AREA CONDIZIONI LAVORATIVE

- Disoccupazione ESONERO 5 C.F. in area
PARZIALE deontologica
- Inoccupazione +
10 C.F.
- Interruzione per oltre sei
mesi dell’attivita
professionale (esclusi i
sospesi per motivi
disciplinari)
2. MATERNITA’ ESONERO 5 C.F. in area
PARZIALE deontologica
3. ASSISTENZA FAMIGLIARE | ESONERO 5 C.F.in area
PARZIALE deontologica
(Permessi L. 104/92; +
assistenza familiari auto- 10 C.F.

certificata)

N.B. coloro che hanno gia ottenuto I’esonero parziale dalla
formazione continua nell’anno 2011 potranno avvalersi dei nuovi
criteri adottati (piu favorevoli all’iscritto) che riducono da 12 a 10
crediti da conseguire, fermo restando I'obbligo di conseguire i 5 crediti
in area deontologica.




ANNO 2010

Disoccupata e in gravidanza

ESONERO TOTALE

Maternita anticipata e
Maternita

ESONERO TOTALE

Occupata in altra attivita

ESONERO TOTALE

Contratto a tempo
determinato

ESONERO PARZIALE

Numero crediti in
proporzione ai mesi
lavorati

* La delibera 120/2011 del 7 settembre modifica parzialmente i criteri previsti
dalla delibera 65/2011 del 12 aprile 2011 a seqguito di un confronto ed
omogeneizzazione dei criteri tra i Consigli Regionali di area nord.




