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FORMAZIONE CONTINUA DEGLI ASSISTENTI SOCIALI DEL EMONTE

E DELLA COMMISSIONE

PIEMONTE
PER L’'AUTORIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE CONTINUA
Approvato nella seduta di Consiglio del 1 luglidlaG Del. 106/2014

Consiglio Regionale del Piemonte

Il Consiglio dell'Ordine degli Assistenti Socialelia Regione Piemonte

Visto il decreto legge 13 agosto 2011, n. 138, ediito, con modificazioni, dalla legge 14 settemb@d 1,
n. 148;

Visto il DPR 7 agosto 2012, n. 137 adottato ai séekart. 3, comma 5, lett. b) d.l. 138/2011;

Visto l'art 8 ¢.5 del “Regolamento per la formaztonontinua degli Assistenti Sociali”, approvatolael
seduta di Consiglio Nazionale dell’Ordine degli &#=nti Sociali del 10 gennaio 2014 - Del.01/2014;

Vista la Delibera n. 106 del 1 luglio 2014 del Gghe Regionale dell’Ordine degli Assistenti Socidel
Piemonte che nomina i componenti della Commissimeeditamento;

Considerato che all'Ordine degli Assistenti Soceahffidato il compito di tutelare il corretto eseio della
professione e di garantire la competenza e la gsafealita dei propri iscritti nell’interesse detlallettivita;

Considerato che la formazione continua sostienggkama le competenze professionali anche promudeen
processi di riflessivita critica e di innovazione;

Considerato che agli artt. 18, 51, 54 del Codicenti#ogico della professione di Assistente sockile
prescrive ai professionisti il dovere di competemzéiobbligo di richiedere attivita di aggiornameng
formazione continua;

nella seduta di Consiglio del 1 luglio 2014 ha appto il seguente

REGOLAMENTO PER LA FORMAZIONE CONTINUA
DEGLI ASSISTENTI SOCIALI DEL PIEMONTE E DELLA COMMSSIONE
PER L’'AUTORIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE CONTINUA
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Art. 1 Oggetto

Il presente regolamento disciplina le competenzédasiglio regionale dell’Ordine degli AssisteBiciali
del Piemonte in materia di formazione continual édrizionamento della Commissione per l'autorizeag
della formazione continua e il procedimento diilatizione dei crediti formativi.

Art. 2 Attribuzioni del Consiglio Regionale dell’Ordine

1. Il Consiglio dell’'Ordine degli Assistenti Sodialel Piemonte (di seguito il Consiglio) attributscon
deliberazione, previo parere motivato della Cominiss per I'autorizzazione della formazione contindia
cui all'art. 4 del presente regolamento, i crepié gli eventi formativi che si svolgono nel tesrio

di propria competenza;

2. Il Consiglio, di concerto con i Consigli regidnael coordinamento del Nord Italia, nomina un
rappresentante dei CROAS nella Commissione cowaulpier l'autorizzazione allo svolgimento della
formazione continua, presso il Consiglio naziondgd’'Ordine degli Assistenti Sociali, prevista daft. 8
c.1 del “Regolamento per la formazione continudidegsistente Sociali”;

3. Il Consiglio, anche di concerto con altri Cottisiggionali, entro il 15 dicembre di ogni annogg@ispone
ed invia al CNOAS, il piano dell’offerta formatiwavalenza annuale;

4. |l piano formativo annuale, finalizzato alla prozione della professione, deve includere attiaitenti ad
oggetto la materia deontologica e [I'ordinamento fggsionale e deve contenere le indicazioni
programmatiche per le azioni di sviluppo della famone continua regionale; tali iniziative possessere,
eventualmente, soggette a contribuzione dei padatilimitatamente al recupero delle spese sostenu

5. Il Consiglio realizza il programma, anche di cero con altri Consigli regionali o con ordini/fas@zioni
di altre professioni. Puo avvalersi della collalzimae di associazioni/organismi professionali, @ltli enti
abilitati;

6. Il Consiglio, anche in collaborazione con assmoni/organismi di categoria, studi associati,i ent
istituzioni ed altri soggetti, potra organizzareet formativi, attraverso forme di partenariattiribuendo i
crediti secondo i criteri di cui al presente reguoéato;

7. 1l Consiglio garantisce idonea diffusione e mfazione agli iscritti delle attivita formative dui ai
commi precedenti attraverso forme comunicative adtg

8. Il Consiglio da periodica comunicazione al CghisiNazionale degli eventi formativi accreditati;

9. Il Consiglio vigila sull'effettivo adempimentoetifobbligo formativo da parte degli iscritti svagdo
attivita di controllo, anche a campione, e allosr@uo chiedere alliscritto ed ai soggetti che rwan
organizzato gli eventi formativi chiarimenti e dooentazione integrativa.

10. Il Consiglio segnala la violazione dell’obblifarmativo del proprio iscritto al Consiglio di diplina
territorialmente competente, istituito ai sensi’del8 del DPR 137/2012.
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Art. 3 Commissione per I'autorizzazione della fornazione continua

La commissione “Valutazione e Attribuzione Creditormativi” viene rinominata “Commissione per
'autorizzazione della formazione continua” ai dedgl’Art. 8 comma 5 del “Regolamento per la
formazione continua degli assistenti sociali” (@gsito la Commissione).

Art. 4 Competenze della Commissione

La Commissione coadiuva il CROAS nell’esercizio lelefunzioni relative alla formazione continua

attraverso:

1. le attivitd istruttorie e i pareri per l'attribuzie dei crediti formativi che si svolgono nel terib di
competenza;

2. le attivita istruttorie e i pareri per I'attribuzie dei crediti per le attivita formative svolte taggritti;

3. lattivita istruttoria e i pareri sugli esoneri ttaformazione continua da accordare agli iscritti;

4. la verifica delladempimento, da parte degli igcrdell’obbligo formativo;

5. l'elaborazione del piano dell'offerta formativa alenza annuale in collaborazione con le altre
commissioni;

6. la valutazione e il parere sulle richieste di paitnio di eventi inerenti la professione;

7. lattivita istruttoria e i pareri sulle richieste donvenzione e/o cooperazione in relazione ad teven

formativi ai sensi dell’art 7 comma 5 del DPR 137/2.

Art. 5 Composizione e durata della commissione

1.

Il Consiglio dell'Ordine delibera i componenti stteéla i Consiglieri dell’Ordine; la commissione ¢pu
essere integrata da Assistenti Sociali di compevesperienza nel campo della formazione. La
previsione della presenza di esperti esterni desere legata ad attivita specifiche e motivi caygnti.

La loro presenza, proposta dalla commissione, irbattata dal CROAS e rientra tra quegli incaridhec
possono essere dati in via fiduciaria sulla basgudinto previsto dal regolamento di amministraziene
contabilitd. Nella delibera vanno previsti sia laata dell'incarico, sia il compenso per la papazione
dell'esperto ai lavori della commissione e il rinngo delle eventuali spese sostenute.

La commissione definisce al suo interno un Preseddandone comunicazione nella prima seduta utile
del Consiglio.

Il mandato della Commissione coincide con quellloGimsiglio che I'ha istituita.

I componenti della Commissione hanno I'obbligo sliemersi qualora sussista un conflitto d'interesse.
Sussiste conflitto di'interesse qualora un memietbadCommissione sia coinvolto nella realizzazione
dell’evento da accreditare o sia il soggetto avetigono accreditate le attivita formative svolte.
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Art. 6 Riunioni della Commissione

1. La commissione si riunisce, di norma, presso |l& skdl'Ordine previa tempestiva convocazione sritt
che puo essere fatta anche per fax o posta elietisanfirma del Presidente della Commissione.

2. La commissione puo riunirsi, eccezionalmente, anmcladtra sede.
3. Per la validita delle riunioni occorre la presedetia maggioranza dei componenti.

4. Ogni valutazione e ogni parere espresso dalla Cesgiome deve essere motivato e sottoscritto dai
componenti. In caso di parere discordante, le desemotivazioni vengono riportate in Consiglio.

5. La commissione puo dotarsi di modulistica/datalpeesd’elaborazione di schemi riassuntivi in relamo
agli eventi formativi, alle attivita e agli esoneri

Art. 7 Procedimento di attribuzione dei crediti famativi per gli eventi realizzati da agenzie formaive
autorizzate

1. Le agenzie formative autorizzate ai sensi del mgehto approvato dal Consiglio Nazionale nella sedu
del 10 gennaio 2014 con delibera n. 01/2014 ecnin vigore il 13 febbraio 2014 presentano doragmer
il riconoscimento dei crediti formativi da attrilbeiagli eventi formativi che intendono realizzare.

2. La richiesta di accreditamento dellevento deassere presentata dall'agenzia formativa titolare
dell’evento, su apposito modulo predisposto dal BBO nei tempi previsti dal Regolamento approvaib d
Consiglio Nazionale nella seduta del 10 gennaio42€dn delibera n. 01/2014 ed entrato in vigore3il 1
febbraio 2014.

3. Il Consiglio Regionale dell’Ordine applica qualeitto di segreteria il versamento di €0,00 a quegli
organismi che richiedano una quota di iscrizione gagtecipare agli eventi o corsi accreditati. Vaita di
volta in volta I'applicazione di diritti di segreta per eventi e corsi organizzati da Enti Pubblci
convenzionati.

4. La commissione puo richiedere, per tramite @ehsiglio Regionale, ove necessario, informazioni o
documentazione integrativa, che deve pervenireoéargiorni dalla richiesta, pena il non accrediatn
dell’evento o dell'attivita.

5. Il Consiglio regionale, previo parere della Coissione per 'autorizzazione della formazione cmumi, Si
pronuncia sulla domanda di accreditamento entrgiéi dalla data di ricevimento della domanda tade
documentazione integrativa richiesta. In caso tingio da parte del CROAS oltre i 60 giorni dalla
domanda, il riconoscimento si intende concessaqukesto caso il numero di crediti corrisponde al etom
delle ore di durata dell’evento

6. L'ente organizzatore rilascera ai partecipahd banno frequentato per almeno I'80% delle oreigie,
un attestato di partecipazione che contenga ilotitell'evento, il giorno, la durata in ore e ilogo di
svolgimento, nonché I'Ordine accreditante e il ntordi crediti assegnati.
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Art. 8 Attivita formative: attribuzione crediti
Le attivita formative cui vengono attribuiti credrengono distinte in:
A) attivita formativa di cui I'assistente socialdraitore (art. 12 comma 3);

B) attivita professionali nelle quali viene espeesasa competenza complessa dell’Assistente
sociale, sia di studio, sia di programmazione, diidformazione rivolta ad altri colleghi e/o
professionisti che comporta una dimensione rifles®d € occasione di sistematizzazione delle
conoscenze professionali (art. 12 commi 4 e 6).

Il triennio formativo, entro il quale gli Assistersiociali ed i CROAS devono computare i crediti, e
da considerarsi secondo un’ottica ricorsiva: dal génnaio 2014 al 31 dicembre 2016 e
successivamente dal 1° gennaio 2017 al 31 dicelflit8. Ai fini del’adempimento dell’obbligo
formativo relativo al triennio 2014-2016, possorssexe conteggiati anche i crediti maturati dagli
iscritti nel corso dell’anno 2013.

Il triennio formativo & uguale per tutti gli isdiie su tutto il territorio nazionale. Ai neo-istti; il

cui obbligo decorre dal 1° gennaio dell'anno sokuecessivo a quello di iscrizione all’Albo, verra
applicata una proporzionale riduzione dei creditifiai dell’assolvimento dell'obbligo nella
seguente misura: 20 crediti formativi per ogni gndbcui 5 per attivita ed eventi formativi
concernenti I'ordinamento professionale e la ddogia.

1. L'iscritto deve acquisire almeno 60 crediti werso del triennio, dei quali almeno 15 devono
essere maturati nei settori dell'ordinamento prsifesale e della deontologia. Verranno attribuiti
massimo 45 crediti nel triennio per le attivita\psée dall’art. 12 commi 3 e 4 e massimo 25 per le
attivita previste dall'art. 12 comma 6.

2. L’attribuzione dei crediti formativi, normalmentavviene per eventi per i quali, ai sensi del
regolamento, viene inoltrata istanza ex-ante (prirda della realizzazione dell’evento) dai soggetti
autorizzati (art. 12 comma 3), al Consiglio nazlerdell’Ordine o al Consiglio regionale, secondo
le modalita telematiche previste.

3. L’attribuzione dei crediti formativi viene nesasiamente richiesta ex-post per le attivita elenca
nei commi 4 e 6 dell'art. 12 del regolamento pefolanazione continua degli Assistenti sociali ed
eccezionalmente per quelle elencate nel comma dglolee il soggetto autorizzato non abbia
provveduto preventivamente alla richiesta di atizibne dei creditiln questo caso i crediti formativi
possono essere attribuiti ad eventi non prevengvdaen accreditati che soddisfino i parametri del
Regolamento, sulla base di apposita domanda delbfeite Sociale interessato presentata entrodfigi
dalla data dellevento o dal termine del corsoaatirso il sistema informatico CNOAS, corredata da
adeguata documentazione composta da brochurevasitte e attestato di partecipazione.

4. | crediti formativi vengono attribuiti valutanda tipologia, la durata e la qualita dell’eventyrhativo,
nonché gli argomenti trattati.
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5. | crediti vengono attribuiti tenendo conto detezio di un credito/ora per un massimo di 15 diquer
evento con la possibilita di maggiorazione del 2@%me previsto dal punto 5 dell’'art. 12 del Regaato
Nazionale. Il Consiglio puo riconoscere un maggiamero di crediti (fino al 20% in piu del numero di
crediti corrispondente al numero di ore di formagipa parita di ore), ad attivita formative cheiabb le
seguenti caratteristiche, di cui almeno due congortes

a. metodologie attive e laboratoriali;

b. innovativita, anche con riguardo al territorigiterimento;

c. esplicito riferimento alle materie deontologiche

d. interdisciplinarieta ed interistituzionalita;

e. elaborazione di un prodotto finale;

f. accoglienza gratuita di quota di parteciparsgrvata ai colleghi disoccupati;

g. presenza di relatori o conduttori accreditati@dOAS come formatori ai sensi dell’art. 7 del
“Regolamento per la formazione continua degli Assis Sociali”;

h. numero di destinatari dell’evento formativo mmdee a 20.

6. Per eventi che si svolgono in pit anni soldliineerno del triennio, verranno attribuiti un nemo di
crediti di 15 in ogni anno solare, per un massiingbdanel triennio.

7. | crediti formativi di un singolo evento possopievedere, anche solo per una parte, creditiivekit
settori dell'ordinamento professionale e della delmgia.

8. Il limite dei 45 crediti previsti dai commi 34edell’art. 12, nonché quello dei 25 del commai6, s

intende riferito ad attivita inerenti contenuti ahen attengono alla deontologia ed all’ordinamento
professionale; i 15 crediti in materia ordinamesnta deontologica possono essere maturati
attraverso attivita sia del tipo di quelle indicatel comma 3, che del tipo di quelle indicate nel

comma 4.

9. L’attivita di docenza universitaria, pur esseradlocata nel comma 3 lettera h) deve essere
considerata come un’attivita ex post (nel senso Iditribuzione dei crediti viene richiesta
dall'interessato dopo lo svolgimento dell’attivita)

10. Le attivita di cui alla lettera g, comma 3 @etl 12 che il singolo assistente sociale, da sadilo
équipe mono e pluri professionale, intra ed instituzionale, organizza e realizza all'interno del
proprio ente, devono essere preventivamente riounesdai Consigli regionali. In questo caso si
prescinde dal regime autorizzatorio.

Art.9 Esonero crediti formazione continua
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1. L'esonero € un dispositivo che agisce su domatheldiinteressato qualora si realizzino
determinate fattispecie. E’ escluso, pertantoriigipio dell’automatismo.

2. Le fattispecie per le quali &€ possibile presenkistanza per ottenere I'esonero, totale o [2ezi
dall'obbligo della formazione continua, sono tassahente previste dal regolamento CNOAS per
la formazione continua degli Assistenti socialiaatl 13 comma 1.

3. La durata dell’esonero, che puo essere totgbarpiale, va commisurata in relazione al caso
concreto.

4. La richiesta di esonero deve essere presengditmtdressato mediante la compilazione del
modulo allegato al presente regolamento che casté@wautocertificazione a norma di legge;

5. Il consiglio regionale, nel valutare la richeeseffettua le opportune verifiche e valutazioni e
concede o0 meno lI'esonero o la riduzione rapporténakriodo in relazione alla gravita e specificita
della situazione rappresentata.

6. In riferimento al periodo di dodici mesi indioabhell’art.13 sub a), regolamento CNOAS, in
relazione alla fattispecie del congedo parentalmaiernita, va precisato che é frutto di una
valutazione una tantum in via generale ed astedta comunque da intendersi come periodo
massimo di esonero. Il periodo per il quale & rismiuta la riduzione decorre dal momento di
presentazione della domanda.

7. La riduzione viene in generale conteggiata b @gediti/mese. Sono esclusi dalla riduzione i
crediti in materia di deontologia e ordinamento fpssionale che devono comunque essere
consequiti.

8. Per assenze superiori a sei mesi per grave traatatper trasferimento all’estero € previsto
I'esonero totale.

Art. 10 Convenzioni, collaborazioni e patrocini.

| Consigli Regionali o il Consiglio Nazionale noragssitano di autorizzazione per organizzare
eventi formativi; inoltre secondo quanto disposadi’drt.7 comma 5 del DPR 137/2012, e previsto
che essi possono operare anche in convenzioneoefoei@zione con altri soggetti pubblici o
privati. La locuzione “in convenzione e/o coopeoad” racchiude differenti fattispecie di accordo,
quali protocolli di intesa, convenzioni-quadro, teaariati, patrocini che permettono di cooperare
nella realizzazione degli eventi formativi. La saeadella tipologia di collaborazione con il soggett
che intende realizzare I'evento formativo vieneutatia dal CROAS.

| soggetti (anche non autorizzati) che organizzewenti formativi possono proporre al CROAS

forme di collaborazione secondo le modalita diadyparagrafo precedente.
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Art. 11 Norme transitorie.

Per quanto non espressamente previsto nel presgglamento si fa riferimento al “Regolamento |zer
formazione continua degli assistenti sociali ”.

Il presente regolamento viene applicato in viaigpentale per un periodo di sei mesi.
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All. 1 — Richiesta esonero dalla Formazione continua

Del. del

PIEMONTE
CROAS Piemonte

Consiglio Regionale del Piemonte

All'Ordine

Degli Assistenti Sociali
Regione Piemonte
Via Piffetti, 49
TORINO

Oggetto:Richiesta di esonero dalla Formazione Continua dellprofessione di assistente sociale

Il/la sottoscritto/gcognome) Nonfe)

nato/a a prov. di il

residente a CAP Via

Tel. e-mail
PEC

Iscritto/a nella sez. dell’Albo degli AssistieBbciali Regione Piemonte con il n.

CHIEDE

I'esonero/riduzione crediti formativi per I'annoffdo

dall'obbligo formativo ai sensi dell’art. 13 delg@amento per la formazione continua degli assissaciali
approvato con delibera del Consiglio Nazionale/#014 in quanto ricorre la seguente condizione:

O 1. Maternita o congedo parentale per la durata di dodii mesi(con assenze pari 0 superiori a sei mesi
nell’anno in corso)
Dal al

12 congedo di maternita, paternitd e parentalBghli naturali, adottivi, in affidamento come

previsto dal Decreto Legislativo 26 marzo 2001, 5t.1
Il periodo di esonero sara coincidente con il calogdal lavoro del professionista se lavoratore
dipendente

dal al (riferito allanno in corso)

Qo2 grave malattia o infortunio
Dal al_ (con assEmi 0 superiori a sei mesi nell’anno)

U 3. interruzione per un periodo non inferiore a seimesi dell'attivita professionale o trasferimento di
questa all’estero.
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ASSISTENTI
SOCIALI

All. 1 — Richiesta esonero dalla Formazione continua

Del. del

PIEMONTE
CROAS Piemonte

Consiglio Regionale del Piemonte

Q31 disoccupazione dal (che ha perso il postawtirb o che & cessata I'attivita di lavoro autonpmo

Q3.2 Inoccupazione dal (non ha mai svolto attiVégorativa sia come dipendente sia in forma
autonoma)

Q3. svolgimento di attivitd lavorativa diversa dguella di assistente sociale dal

(] 3.4. assistenza ai familiari ai sensi della nomaatiigente (L.104/92) dal al

D 3.5. trasferimento all'estero dal

[ 4. Altri casi di documentato impedimento derivanteda causa di forza maggiore

Si allegacopia del documento di identita
Si impegna inoltre a comunicare tempestivamentésifish cambiamento rispetto a quanto sopra dictiiara

Il sottoscritto dichiara di essere informato dalzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R5£20€00, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni merdahe viene qui di seguito trascritto:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, formii &lsi o ne fa uso nei casi previsti dal presetgsto
unico é punito ai sensi del codice penale e deligil speciali in materia.

2. L'esibizione di un atto contenente dati nonrfgpondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degticoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per cortelle
persone indicate nell'articolo 4, comma 2, sonosigderate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono c@ssn per ottenere la nomina ad un pubblico uffigio
l'autorizzazione all'esercizio di una professioneane, il giudice, nei casi piu gravi, pudo appliear
I'interdizione temporanea dai pubblici uffici o taprofessione e arte

Il sottoscritto dichiara altresi di essere informahe, ai sensi dell'art. 13 ¢. 2 e 3 del regolameer la
formazione continua degli assistenti sociali, llem®m pud essere accordato limitatamente al perdido
durata dellimpedimento e in proporzione al periaticastensione dall'attivita professionale. All'@soo
consegue la riduzione dei crediti formativi da dsime nel corso del triennio proporzionalmente dilaata
dell’esonero, al suo contenuto ed alle sue modaldparziale.

Data

Firma
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All. 1 — Richiesta esonero dalla Formazione continua

Del. del

PIEMONTE
CROAS Piemonte

Consiglio Regionale del Piemonte

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’'art. 13 del Decreto Legislativo 3Qugio 2003, n. 196, Codice in materia di protezideiedati
personali, la/vi informiamo che i suoi/vostri dagrranno considerati confidenziali e trattati inmesa
riservata; essi potranno essere memorizzati corzineéttronici, elaborati e diffusi anche a teggr finalita
collegate all'effettuazione del servizio ed allletmazione statistica, nonché di loro incaricati.

La informiamo inoltre che, ai sensi dell’'art. 7 delLgs. 196/2003, lei ha il diritto di conoscerggernare,
rettificare, cancellare i suoi dati o opporsi dilimzo degli stessi, se trattati in violazionesalkgge.

Titolare del trattamento dei dati personali & regario dell'Ordine degli Assistenti Sociali deflzgione
Piemonte.

ESPRESSIONE DEL CONSENSO AL TRATTAMENTO E

TRASMISSIONE A TERZI DEI DATI PERSONALI

Il/la sottoscritto/a pienamente informato/a ai sefed’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, presta il priopassenso
affinché il titolare del trattamento dei dati parab dell'Ordine degli Assistenti Sociali Region&monte,

quale titolare, proceda al trattamento dei dats@eali forniti attraverso il presente modulo in fmmita

all'informativa ricevuta, nonché alla loro comurzaane a terzi.

Data

Firma

Ordine degli Assistenti Sociali
Via P. Piffetti, 49 - 10143 Torino Tel. 011/568411Fax 011/5801981
E-mail: segreteria@oaspiemonte.org - consiglio@ieasonte.org
Internet: www.oaspiemonte.org
Cod. Fiscale 97563540018



[e
(N

ASSISTENTI
SOCIALI

All. 2 — Schema di Convenzione — Collaborazione

Del. del

PIEMONTE
CROAS Piemonte

Consiglio Regionale del Piemonte

Contenuti schema convenzione o cooperazione tra Csiglio dell’Ordine degli Assistenti sociali
Regione Piemonte e i soggetti di cui all'art 7 coman5 del DPR 137/2012.

Secondo quanto disposto dall’art. 7 comma 5 del RBFR2012 il Consiglio nazionale o i Consigli reggdi
dell’Ordine possono erogare formazione anche irveorione e/o0 cooperazione con altri soggetti pabbli
privati.

Al fine di uniformare e favorire le procedure dilaborazione tra i Consigli dell’Ordine ed altriggetti, di
seguito vengono proposti i contenuti che formeraoggetto delle convenzioni.

Considerando inoltre, che la locuzione “in convenei e/o cooperazione” racchiude differenti fatttspeli
accordo, quali protocolli di intesa, convenzionadtp, partenariati, ciascun CROAS determinera tedo
ritenuta piu adeguata per la programmazione e dézeazione congiunte di eventi e percorsi formativ
rivolti agli assistenti sociali.

Oltre alla denominazione dei soggetti proponente doro rispettive “missions” istituzionali e sotja
indicate dalle norme di riferimento, gli elemendi chettere in luce nella convenzione riguarderarcrderi
di qualita identificati nel Regolamento per la Famione continua degli assistenti sociali, piu irtipalare:

1) I'esplicitazione degli obiettivi formativi condsi e la declinazione degli indicatori di qualilall’evento
formativo;
2) l'oggetto della collaborazione, con la specificae dei criteri di valutazione utili all'attribione dei
crediti formativi, che potranno essere individugdi in termini generali, sia in relazione a singelenti:

- natura dell’evento formativo (corso di aggiornaneseseminario, convegno, ecc.);

- destinatari;

- modalita e tempi di svolgimento;

- contenuti e metodologie previste;

- modalita e strumenti per la valutazione di effieaeidi gradimento del percorso proposto;

- compiti ed impegni reciproci;

- indicazione della/e sede/i di svolgimento dell'iativa;

- modalita di scelta e selezione dei docenti;

- definizione dei costi, delle fonti di finanziamergalell’eventuale impegno di spesa;

- costituzione di un comitato scientifico a compasie mista: rappresentanti del Consiglio Regionale

e degli altri soggetti firmatari;
- durata dell’accordo e regole per rinnovo/prorogaltizione dello stesso.
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