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Gentile Collega,

ci auguriamo di essere riusciti a costruire — insieme a voi — una giornata ricca di spunti di riflessione e stimoli che ci
permettano di rinvigorire I'importante lavoro di condivisione — interna ed esterna - sul significato e I'importanza della
nostra professione. In continuitd con tale intenzione e collegandoci alla filosofia di questo Consiglio che & quella di
favorire la massima partecipazione della comuniti professionale, riteniamo fondamentale raccogliere le tue riflessione
in merito ai temi della giornata. La risposta alle domande di questo foglio, che richiederd non pitt di qualche minuto,
potrebbe permetiere di continuare I'opera di costruzione di un “sapere condiviso”, nonché favorire ulteriormente il
passaggio culturale da una partecipazione passiva ad un evento formativo, sicuramente importante ma ormai concluso,
ad una concezione di partecipazione attiva, e rendere la tua presenza alla giornata un fattore processuale, in prade di
contribuire alla preparazione del prossimo incontro nel 20 16,

Ti ringraziamo per la collaborazione.
11 Consiglio deli'Ordine Regionale Piemonte.

La promozione della dignita e del valore delle persone ¢ strettamente connessa al tema dei
diritti universalmente riconosciuti e alia realizzazione concreta di tali diritti.

1) Ritieni che l'attuale Sistema di sviluppo sociale riconosca i diritti sociali, volti a tutelare la
dignita delle persone:
0-1-2-3-4
per nulla d'accordo completamente d'accordo

2) L'agire professionale dell'assistente sociale & caratterizzato dalla compresenza di diversi livelli di
responsabilitd, come indicato dal Codice deontologico. Secondo la tua personale esperienza ¢&
possibile, nell'attuale Sistema dj sviluppo sociale, un'azione professionale responsabile (capace di
rispondere a dei doveri e di rendere conto dei doveri assunti):
& nei confronti della persona utente o cliente
0-1-2-3-4
per nulla d'accordo completamente d'accordo
L' verso la societa
0-1-2-3-4
per nulla d'accordo completamente d'accordo
k' nei confronti di colleghi e altri professionisti
0-1-2-3-4
per nulla d'accordo completamente d'accordo
& verso l'organizzazione di lavoro
0-1-2-3-4
per nulla d'accordo completamente d'accordo
&' nei confronti della professione
0-1-2-3-4
per nulla d'accordo completamente d'accordo
Dagli interventi della mattinata ritengo importante restituire la seguente

riflessione:




Dalle suggestioni degli studenti universitari ritengo importante restituire la
seguente riflessione:

Dalle storie di vita raccontate nella tavola rotonda ritengo importante restituire
la seguente riflessione:

Su quanto emerso, ritengo che la comunitad professionale e il proprio agire
professionale possa dare un contributo: “perché” e “come” ?

Situazione occupazionale

In quale condizione occupazionale ti trovi attualmente:

& Sono occupato/a come Assistente Sociale presso
& Non sono occupato/a e cerco lavoro

&* Non sono occupato/a e non cerco lavoro. Come mai?
& Sono occupato/a in altro lavoro. Quale?
&? Pensionato/a

Infine, si ricorda che nel Piano dell'Offerta Formativa 2015 & prevista la possibilitd di implementare gruppi di
approfondimento/studio, aperti alla comunita professionale, su tematiche segnalateci dai colleghi o in base a specifiche
richieste. Tali gruppi di lavoro potranno essere distribuiti sul territorio regionale in base alle disponibilita e/o agli ambiti

provinciali di riferimento.
Se sei curioso/a, interessato/a a saperne di pit, ti chiediamo di lasciare i tuoi dati, nonché di segnalare un argomento

ritenuto per te importante. Se vuoi fare parte del gruppo di lavoro che rielaborera le risposte al questionario ed elaborera
una pubblicazione sui risultati indicalo alla voce tematica e sarai contattato.

NOME COGNOME

Recapito telefonico

Indirizzo mail
TEMATICA:

Grazie per la disponibilita e per la collaborazione. A presto.



