= 1ZI0 INTERCOMUNALE SOCI0-ASSISTENZIALE
~ | NICHELINOG - VINOVO - NONE - CANDIOLO

ALLEGATO A)

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA Al SENSIDEL C.1 E 2
BIS ART. 30 DEL D.LGS 165/2001 E S.M.l. PER LA COPRTURA A TEMPO PIENO ED

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIV O - ASSISTENTE
SOCIALE” INQUADRAMENTO CAT. GIURIDICA D.1

AL DIRETTORE
del CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO ASSISTENZIALE - GIA.12

\@acciatori, 21/12
0Qu2 Nichelino (TO)
= o £ (0 o) | S TP
NALOJAL ...t e e Prov. .....coooiiiiinn.
Stato ..oovveee e CODICE FISCALE ... e
di €SSEre reSIdENTE @ ... .ov et e ror.........
IN VIa/COrSO/PIAZZA . ...v e e e e e e e e ea s [ @a.........
recapito telefoniCo ........ccoveevi i Cellulare ...........ccoeeenntn.
INAINZZO €-MAIL ... .oe e e e e e e e e e e

INAITIZZO P E C .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

indirizzo, se diverso dalla residenza, presso il guale deve essere fatta qualsiasi comunicazione
relativa alla selezione:

VI e N Cap.............
COMUNE ..o e e e e
presa visione dell’Avviso di mobilita

CHIEDE

di essere ammess........ a partecipare alla “Procediunaobilita volontaria esterna mediante
selezione, pubblica per colloquio per la copertutampo pieno ed indeterminato di n° 1 posto
di “Istruttore Direttivo - Assistente Sociale’dnadramento Cat. giuridica D. 1

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai Siedel D.P.R. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falshdirazioni.



DICHIARA quanto segue:

a) di essere dipendente a tempo indeterminato pressca  |Pubblica
N 001001101511 7= V4 o] g =
del Comparto Regione ed Enti Locali e di essengahttente inquadrato/a nella Categoria
posizione  economica iniziale e con il poofil professionale di

con rapporto a:
— o tempo pieno
— o part-time (indicare %) ...... o orizzontaleo verticale

e di essere disponibile alla sottoscrizione del cwatto individuale di lavoro a tempo pieng

b) di essere assunta/o a tempo indeterminato il ............comeesorien i e e,
c) di aver superato il periodo di prova presso I’Amistirazione di provenienza,

d) di essere in possesso di idoneita psicofisicasgletamento delle mansioni da svolgere ai sensi del
D.Lgs n. 81/2008;

e) di non essere avere riportato, nei due anni predetie scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla censura né di averecpimenti disciplinari in corso per fatti che
prevedono I'applicazione di sanzioni disciplinarpsriori alla censura

f) di non aver procedimenti disciplinari in corso (patti che prevedono l'applicazione di sanzioni
non superiori alla censura)

owvero

di aver in corso i seguenti procedimenti discipiirfper fatti che prevedono I'applicazione di
sanzioni non superiori alla censura):

g) di non avere condanne penali che impediscano laepuzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione
owero
di aver riportato le seguenti condanne penali:

h) di non aver procedimenti penali in corso e di neseee a conoscenza di procedimenti penali in
Corso
owero
di aver in corso i seguenti procedimenti penali:

i) di essere in possesso del nullaosta preventivaagfetimento in regime di mobilita esterna
rilasciato dall’Amministrazione di appartenenzad si allega

owvero

di impegnarsi ad acquisire e presentare il paranorévole alla mobilita entro la data di
sostenimento del colloquio, pena I'esclusione dstisso;



]) di essere in possesso del titolo di studio..................... ccevwe oot oo ... ...CONSEQUItO Nell’anno

PrESSO  touiniee et e e con la valutane
nonché dell'abilitazione all'eserci di Assistente Sociale e
dell'iscrizione allAlbo n..............cccovveene. necessari peo Isvolgimento della professione di

Assistente Sociale;
k) di essere in possesso della patente di guida cae®3 o superiore;

I) pericandidati di sesso maschile, nati fino ahari985, la posizione nei riguardi degli obblighi d
Y7 PP

m) che, ai sensi e per gli effetti della vigente natina, I'ente di appartenenza, per I'anno 2017, e
sottoposto a regime vincolistico delle assunzioni;

n) di impegnarsi a fruire delle eventuali ferie giatarate e non godute dell’'anno 2017 (comprese
guelle eventualmente residue degli anni precedpreggso I'Ente di appartenenza attuale entro la
data di acquisizione del contratto.

Le comunicazioni riguardanti la selezione dovraessere inviate al seguente indirizzo (qualora sia
diverso dalla residenza):

ALLEGA INOLTRE

sotto la propria responsabilita, ai sensi deglt. 846 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni penali previste dail'@d& del medesimo D.P.R. in caso di false
dichiarazioni, il seguente curriculum formativorefessionale:

Scheda di dettaglio delle esperienze di servizés§w la P.A.

Curriculum vitae formativo e professionale (inrf@to europeo), datato e sottoscritto;
Copia del parere favorevole alla mobilita rilasgidal’Amministrazione di appartenenza,
Copia fotostatica (fronte/retro) di un documentadéintita in corso di validita

ALTRO

N.B. Il candidato ha facolta di presentare, ai dialla verifica dei requisiti, in relazione alle
dichiarazioni sostitutive rilasciate, la corrispente documentazione anche in copia fotostatica
attestandone la conformita all’originale in caltla atessa copia e apponendovi la firma.



INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL D.LGS. 196/20 03

| dati raccolti con la domanda di partecipazioria atlezione, saranno trattati esclusivamente ger |
finalitd connesse all’'espletamento della procedioacorsuale e per le successive attivita inerenti
'eventuale procedimento di assunzione, nel rigpéélla normativa specifica e delle disposiziorii de
Contratti Collettivi di Lavoro.

| dati verranno trattati, con modalita anche autiimmate, solo per tale scopo. Il conferimento di d

e obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessomportera I'impossibilita di dar corso alla vakitme
della domanda di partecipazione alla selezionecm®ragli adempimenti conseguenti e inerenti alla
procedura concorsuale.

Il Titolare del trattamento dei dati € il Consorzib Responsabile del trattamento e il Direttore,
Incaricati del trattamento sono le persone prepadteprocedimento concorsuale individuate
nell'ambito dell’'Ufficio Personale.

| dati personali potranno essere comunicati adsatygetti, pubblici e privati, quando cio e préwida
disposizioni di legge o di regolamento.

| dati personali, con esclusione di quelli idoneivelare lo stato di salute, potranno essere aggkt
diffusione.

La graduatoria approvata dagli Organi competentesito alla selezione, verra diffusa mediante
pubblicazione nelle forme previste dalle norme atena e attraverso il sito internet del Consorzio.
Nelllambito del procedimento verranno trattati soldati sensibili e giudiziari indispensabili per |
svolgimento delle attivita istituzionali.

L’interessato potra esercitare i diritti previsélichrt. 7 del D.Lgs. 196/03 ed in particolare otee la
conferma dell’esistenza o meno di dati personadi ldhriguardano, dell’origine dei dati personali,
delle modalita del trattamento, della logica amikcin caso di trattamento effettuato con l'ausdio
strumenti elettronici, nonché l'aggiornamento, kttificazione ovvero quando vi ha interesse,
I'integrazione, la cancellazione, la trasformazian&rma anonima dei dati.

L’interessato ha inoltre diritto di opporsi, intiio in parte, per motivi legittimi al trattamerdei dati

personali che lo riguardano, ancorché pertinefttislopo della raccolta.
ro.

IL DICHIARANTE




