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MANDATO 2018-2022
REPORT ATTIVITA VICE-PRESIDENTE
Febbraio 2018 - Agosto 2018

Consigli dell’Ordine

Torino, 17 febbraio 2018 - seduta di insediamento
Torino, 10 marzo 2018

Torino, 7 aprile 2018 — mattina

Torino, 7 aprile 2018 - pomeriggio

Torino, 5 maggio 2018

Torino, 9 giugno 2018

Torino, 29 giugno 2018

Torino, 4 agosto 2018

Incontri Ufficio di Presidenza

Torino, 20 febbraio 2018

Torino, 1° marzo 2018

Torino, 28 marzo 2018

Torino, 5 maggio 2018

Torino, 9 giugno 2018

Torino, 12 giugno 2018

Torino, 23 agosto 2018

Torino, 29 agosto 2018

Si sono effettuati anche altri incontri su tematiche specifiche, in particolare in merito alla
revisione organizzativa interna, alla proposta FUA 2018 del personale della segreteria.

Incontri Ufficio di Presidenza e referenti commissioni
Non effettuati nel periodo di riferimento.

Incontri con Consiglio territoriale di Disciplina con la Presidente B. Rosina
Torino, 23 giugno 2018 - seduta di insediamento nuovo Consiglio Territoriale di Disciplina

Incontri annuali con gli iscritti 2018

Non si effettuata nel periodo di riferimento 'assemblea annuale, come previsto dal’Art. 32
Regolamento Interno, bensi svolti incontri con colleghi su esigenze specifiche, dei quali si e
riferito in Consiglio.




Referenze nell’ambito dell’Ufficio di Presidenza

Commissione Autorizzazione alla Formazione Continua

Partecipazione alle prime riunioni della commissione per sostenere i consiglieri nominati, in
gran parte neo eletti e ancora poco esperti della materia, per la conoscenza e la relativa
applicazione dei contenuti del Regolamento e delle Linee Guida.

Commissione Formazione

Partecipazione alle prime riunioni della commissione per sostenere i consiglieri nominati, in
gran parte neo eletti e ancora poco esperti della materia, per la definizione delle attivita
attinenti al proprio ambito di competenza. Monitoraggio e supporto in itinere delle attivita
della Commissione.

Rapporti con I'Universita: partecipazione agli incontri del 13 giugno e 24 luglio 2018 con
I'Universita degli Studi di Torino nell’ambito della Convenzione approvata con deliberazione
N. 117 del 15 giugno 2017.

Convenzioni con agenzie ed enti di formazione: avvio delle riflessioni in merito alla
ridefinizione dei rapporti con i soggetti che, tramite convenzione con il CROAS, implementano
percorsi formativi dedicati agli iscritti.

Consulta Permanente degli Ordini e Collegi professionali della Provincia di
Torino
Partecipazione alla riunione del 10 maggio 2018, in sostituzione del consigliere Simone.

Responsabile Unico della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
Amministrativa

Nomina a tale incarico e relativa attivita di predisposizione dell’aggiornamento documento
P.T.P.C.

Protocollo con Regione Piemonte — Tavolo di lavoro “Poverta”
Affiancamento alla Presidente Rosina in tale ambito di attivita.

Gruppo di lavoro
Si precisa che tale ambito di attivita e in via di definizione.

P.O.F. 2018

Azione di monitoraggio, in itinere, delle attivita previste dal P.0.F. 2018, nonché raccolta delle
prime ipotesi progettuali utili per la predisposizione del prossimo P.O.F.

Componente del gruppo di coordinamento degli aspetti organizzativi per la Giornata mondiale
del Servizio Sociale. Presenza al convegno svoltosi a Torino il 20 marzo 2018.

Componente del gruppo di coordinamento degli aspetti organizzativi Convegno AS sei Social.
La comunicazione tra realta ed immaginazione. Presenza al convengo svoltosi a Torino il 17
maggio 2018.

Partecipazione ad eventi regionali e nazionali

Roma, 23 marzo 2018, partecipazione con la presidente Rosina, il segretario Andretta, la
consigliera Anzillotti all’evento organizzato dal CNOAS Dialoghi sul domani - evento
celebrativo per i 25 anni dell'Ordine.

Torino, 21 giugno 2018, partecipazione al seminario “TRANSFORM - cure integrate della
comunita nei percorsi di cura, promozione della salute e del benessere”.




Conferenza Presidenti (allargata all’Ufficio di Presidenza)
Roma, 25-26 maggio 2018

Riunione Presidenti ed Ordini Area Nord.
Milano, 3 marzo 2018

Milano, 28 aprile 2018

Milano, 30 giugno 2018

Per quanto non segnalato in modo dettagliato, la sottoscritta ha coadiuvato le altre cariche
dell’Ufficio di Presidenza per I'espletamento di quanto richiesto per i buon funzionamento
dell’ente.

Riflessioni progettuali

Predisporre questo report mi ha obbligato a fermarmi e a riflettere sull'impegno svolto in
questa prima fase di mandato 2018-2022 come Vice-Presidente: tante “cose” fatte, ma
tantissime in sospeso e da avviare nel prossimo periodo; la soddisfazione dei piccoli e grandi
successi, ma nel contempo la frustrazione e la fatica di non riuscire ad essere sempre
tempestiva e risolutiva nelle varie incombenze istituzionali.

Il mio intento iniziale era quello di proseguire il lavoro avviato nel precedente mandato, in
merito ai gruppi di lavoro, affinché si sviluppasse maggiormente “radicandosi nel terreno
della comunita professionale” ed ora mi rendo conto che, per una tale crescita, e richiesta
innanzitutto una grande pazienza e saldezza, nonché una forte coesione e coerenza all'interno
del gruppo dei Consiglieri. In questi primi mesi di attivita, posso affermare che ciascuno dei
Consiglieri si e profondamente messo in discussione e vi & stato uno sforzo unanime nel
risolvere le dissonanze emerse in scelte armoniche e condivise. Di certo questo ¢ il perno
principale su cui far leva per poter implementare e consolidare, da qui in avanti, una sempre
piu consapevole e focalizzata PARTECIPAZIONE degli iscritti- colleghi assistenti sociali.

Per continuare ad orientare e a motivare la mia azione professionale, all'interno dell’Ordine,
voglio riportare I'art. 53 del Codice Deontologico - Titolo VII Responsabilita dell’Assistente
Sociale nei confronti della professione . Capo I Promozione e tutela della professione.
“L’Assistente sociale deve adoperarsi nei diversi livelli e nelle diverse forme di esercizio
professionale per far conoscere e sostenere i valori e i contenuti scientifici e metodologici
della professione, nonché i suoi riferimenti etici e deontologici. In relazione alle diverse
situazioni, deve impegnarsi nella supervisione didattica e professionale, nella ricerca, nella
divulgazione della propria esperienza, anche fornendo elementi per la definizione di evidenze
scientifiche”. Collego queste parole a quelle dell’art. 64 - Capo IV “L’Assistente sociale ha il
dovere di collaborare con il Consiglio di appartenenza per l'attuazione delle finalita
istituzionali”.

Ecco io auspico che le nostre forze, come Consiglieri, siano messe in gioco per costruire le basi
e la struttura portante affinché, un domani, possa diventare realta questo nuovo articolo del
codice deontologico “I’Assistente sociale partecipa consapevolmente alla ricerca e alla
definizione di evidenze scientifiche, nonché alla divulgazione della propria esperienza
professionale, nell’ambito della Formazione Continua quale finalita istituzionale dell’Ordine
professionale. Il Consiglio definisce e struttura specifiche modalita di collaborazione tra
I'Ordine e gli iscritti, affinché sia possibile contribuire, come comunita professionale, alla
promozione e tutela dei valori e contenuti metodologici e scientifici della professione ".

Torino 8 Settembre 2018
La Vice-Presidente



