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Consiglio Regionale del Piemonte

“Dobbiamo sempre agire al meglio
delle nostre possibilita. Questa e la
nostra sacra responsabilita umana”
A. Einstein

REPORT ATTIVITA’ VICE PRESIDENTE 10-30 APRILE 2021

Il report di questi primi venti giorni di mandato € prevalentemente centrato sulla necessita di approfondire in
modo articolato e dettagliato tutto quanto di attinenza e specificita relativa all’assunzione della carica e
all’ingresso all’interno dell’Ufficio di Presidenza. Stante il cosi breve periodo € ancora parziamente in atto il
processo di attribuzione di mansioni, attivita e responsabilita connesse al ruolo assunto.

Per converso, si € invece immediatamente sperimentata la parte piu attiva, collaborativa e operativa del
ruolo stesso, sia in autonomia, sia all’interno dell’Ufficio di Presidenza, sebbene sia ancora necessario
consolidare le opportune conoscenze e ultimare il processo sopradescritto, soprattutto rispetto alle azioni tese
al coadiuvare il Presidente.

Relativamente a quanto non segnalato in modo articolato e dettagliato, la sottoscritta ha collaborato con le
altre cariche dell’Ufficio di Presidenza per I’espletamento di quanto richiesto per garantire il buon
finzionamento dell’Ente.

Consiglio

10 aprile 2021 (in presenza)

Ufficio di Presidenza

13 aprile 2021 (goToMeeting)
16 aprile 2021 (GoToMeeting) + commissione estrazione candidati commissari esami di Stato 2021
19 aprile 2021 (GotoMeeting)
28 aprile 2021 (GoToMeeting) + commissione estrazione candidati commissari esami di Stato 2021

La presenza ¢ stata costante e, a fronte dei cambiamenti avvenuti all’interno dell’Ufficio stesso e delle
numerose questioni cogenti che necessitavano di presa visione, trattazione e confronto in tempi rapidi, si &
resa necessaria una serrata organizzazione di incontri a cadenza ravvicinata.

Referente UDP per il Consiglio territoriale di Disciplina
Si e approfondita la normativa e la documentazione di riferimento anche a fronte delle ultime modifiche

apportate al regolamento per il funzionamento del prodecimento disciplinare locale deliberato dal CNOAS
con delibera n.74 del 24 aprile 2021.



Si sono avviati contatti regolari con il Presidente del Consiglio Territoriale di Discplina, dott.ssa Barberis, sia
telefonici che in presenza (quest’ultimo da realizzare nel mese di Maggio).

Responsabile Unico della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza amministrativa

Con la nomina a tale incarico si & approfondita la normativa e la documentazione di riferimento e si
avvieranno nel mese di Maggio i contatti con il conulente di riferimento, dott. Slavic.

Le attivita del Vicepresidente

Le seguenti attivita in elenco sono state concordate e, sin dall’attribuzione, sono gia state ambito di
sperimentazione quotidiana fattiva e diretta, sia in autonomia, sia in collaborazione con gli altri componenti
dell’Ufficio di Presidenza.

- Monitoraggio del cronoprogramma relativo al POF;

- Monitoraggio quotidiano (su delega del Presidente e in accordo con gli altri componenti dell’Ufficio
di Presidenza) di alcuni specifici siti e profili facebook istituzionali, politici e di pubblico interesse
sia a livello locale che regionale e nazionale, con 1’obiettivo di controllare e verificare quanto attiene
alla nostra professione e non in sovrapposizione con le attivita del gruppo “Comunicazione e rapporti
con i media”.

- Partecipazione alla visione della posta in arrivo e collaborazione (laddove necessaria e richiesta) alla
redazione di quella in uscita;

- Collaborazione con la Consigliera Tesoriere finalizzata all’attivita di sollecito per recupero delle
posizioni debitorie relative agli iscritti sia in presenza in data 20 aprile u.s., sia in remoto;

- Approfondimento, scambio e confronto per attivita legate all’elaborazione del documento da inviare
al CNOAS relative alla tematica del Servizio Sociale Profesionale in Sanita.

Torino, 14 Maggio 2021

La Vice Presidente
Sabrina Anzillotti



