“Non vivo per me,

ma per la generazione che verra.”

Vincent Van Gogh

REPORT ATTIVITA SEGRETARIO
MAGGIO-AGOSTO 2021

Referente UdP nelle Commissioni

In riferimento al ruolo di referente per 1’Ufficio di Presidenza (UdP) della Commissione per

I’autorizzazione della formazione continua (AFC) e della Commissione Etica e Deontologia,
denominata “La pietra ¢ la bussola”, & stato assicurato il lavoro di monitoraggio delle attivita svolte
dalle suddette Commissioni garantendo il collegamento con la Segreteria.

La riunione tra la Segreteria, la Commissione Etica, i Presidenti CTD e Ordine € stata sostituita con

incontri realizzati singolarmente, non ritenendo piu necessaria un’adunanza in plenaria.

Le attivita di Consigliera Seqgretario

In continuita con i report precedenti si forniscono le cifre relative alle attivita di redazione delle

delibere e di comunicazione quotidiana con I’esterno, riassunti nelle tabelle seguenti:

Tab. 1
Data di Consiglio | Deliberada | Delibera a Tot. Osservazioni
15 maggio 2021 n. 236 n. 295 60 9 delibere CTD
17 delibere AFC
12 giugno 2021 n. 296 n. 338 43 2 delibere CTD
22 delibere AFC
10 luglio 2021 n. 339 n. 363 25 9 delibere AFC
6 agosto 2021 n. 364 n. 385 22 2 delibere AFC
Tab. 2
Periodo di riferimento Numero di mail inviate
protocollo + comunicazioni interne
maggio 2021 209+247
giugno 2021 203+219
luglio 2021 207+233
agosto 2021 106+87




Per quanto concerne le attivita assegnate alla carica del Segretario, nel precedente report sono state
elencate le singole mansioni svolte al fine di lasciare delle consegne, quale passaggio di testimone.
Si ribadisce I’opportunita di valutare una riorganizzazione del carico di lavoro, redistribuendo
alcuni compiti tra le dipendenti e i Consiglieri, al fine di renderli partecipi e sentirsi sempre piu
parte dell’Ordine.

Si precisa inoltre che é stata manifestata la disponibilita a formare i Consiglieri circa le attivita e le
responsabilita associate alla carica ma nessuno ha espresso interesse in merito. Per tale motivo il
passaggio di consegne avverra mediante raccolta di materiali e documentazioni utili che saranno

messi a disposizione dei futuri Consiglieri e della Segreteria.

Per quanto concerne le azioni di coordinamento e di organizzazione delle attivita svolte da parte
delle dipendenti sono state realizzate settimanalmente delle riunioni d’équipe, sia in modalita
telematica sia in presenza, al fine di garantire uno spazio di supervisione e di confronto operativo.

E stato mantenuto un rapporto quotidiano con le dipendenti a mezzo telefonico ed e-mail, in
considerazione della distanza.

Sono state portate avanti le attivita di supporto e di salvaguardia delle dipendenti, svolgendo
personalmente attivita in capo alla Segreteria al fine di non sovraccaricarle.

E stato assicurato infine I’affiancamento delle dipendenti anche durante la pausa estiva; in assenza
di sostituzione € stato necessario essere ingaggiati anche durante il periodo di ferie.

Permane come obiettivo principale, in conclusione, quello di contribuire al consolidamento della
Segreteria affinché sia una base stabile per il funzionamento dell’Ordine, essendo sempre piu
prossimo I’avvicendamento del mandato politico.

Dopo una lunga e attenta riflessione personale, con rammarico ho deciso di non ricandidarmi alle
prossime elezioni; per tale motivo € prioritario che la Segreteria sia solida nello svolgimento degli
adempimenti contabili, amministrativi e disciplinari, anche in considerazione del fatto che
I’ingresso dei futuri Consiglieri comportera un iniziale momento di ambientamento e di formazione
che inevitabilmente avra delle ricadute sull’operato della Segreteria.

Garantiro il massimo dell’impegno coordinando le attivita della Segreteria fino al termine del

mandato affinché le dipendenti possano essere un concreto riferimento per i futuri Consiglieri.



Attivita di Consigliera Segretario
Riunioni con le dipendenti della Segreteria
4 maggio 2021 (GoToMeeting)

10 maggio 2021 (GoToMeeting)
14 maggio 2021 (GoToMeeting)
18 maggio 2021 (GoToMeeting)
28 maggio 2021 (GoToMeeting)
11 giugno 2021 (in presenza)

17 giugno 2021 (GoToMeeting)

29 giugno 2021 (GoToMeeting)

9 luglio 2021 (in presenza)

13 luglio 2021 (GoToMeeting)

21 luglio 2021 (GoToMeeting)

29 luglio 2021 (GoToMeeting)

6 agosto 2021 (GoToMeeting)

25 agosto 2021 (GoToMeeting)

Ufficio di Presidenza

3 maggio 2021 (GoToMeeting) — incontro con Presidente per definizione nuova scheda misurazione
FUA 2021 personale dipendente

5 maggio 2021 (GoToMeeting)

10 maggio 2021 (GoToMeeting)

8 giugno 2021 (GoToMeeting)

21 giugno 2021 (GoToMeeting) — incontro con Commissione Etica

23 giugno 2021 (GoToMeeting)

1° luglio 2021 (GoToMeeting)

22 luglio 2021 (GoToMeeting) — incontro con Presidente CTD

Consiglio
15 maggio 2021 (in presenza)

12 giugno 2021 (in presenza)
9 luglio 2021 (in presenza)
6 agosto 2021 (GoToMeeting)



Coordinamento Area Nord
10 luglio 2021 (GoToMeeting)

Attivita extra carica istituzionale
Invito Consiglieri Croas — elezioni Cnoas
13 luglio 2021 (WeBex)

Comitato scientifico organizzazione e conduzione webinar Care Leavers
28 giugno 2021 (GoToMeeting)

Gestione piattaforma GoToWebinar 111 Modulo corso supervisori di tirocinio
10 maggio 2021 (GoToWebinar)
7 giugno 2021 (GoToWebinar)




