
“Ogni storia può essere narrata in diversi modi.
La costruzione di una relazione tra le persone richiede una narrazione condivisa che si costruisce

momento per momento, giorno per giorno e non è mai definitiva”.
(Giorgio Bert)

Report Vice Presidente CROAS Piemonte
Periodo 15 gennaio- 12 maggio 2022

Monica Forno

Il 15 gennaio 2022 con l’insediamento del nuovo Consiglio dell’Ordine Regionale di cui faccio parte
e nel quale ricopro la carica di Vicepresidente, ha avuto inizio un’esperienza nuova dalla quale
nutro aspettative di apprendimento e consolidamento di conoscenze professionali e gestionali e
per la quale, per contro, mi sono messa a servizio con senso di responsabilità e partecipazione. 
La frase che ho scelto in apertura di questo report vuole ribadire uno degli obiettivi a cui tengo e in
cui credo molto: la costruzione continua e attenta di significati comuni, di ascolto reciproco e di
attenzione all’altro, unica strada per provare ad accorciare le distanze e stabilire una conoscenza,
una relazione e un’unità d’intenti; mi piacerebbe infatti che tra l’Ordine e i suoi iscritti e all’interno
del  Consiglio stesso,  questo si  realizzasse  sempre più e che da storie e provenienze diverse si
potesse dar vita ad una storia comune in cui la categoria tutta si potesse sentire rappresentata.  
L’attività  di  Vicepresidente  ha  richiesto  pertanto  di  destreggiarsi  tra  la  disponibilità  alla
partecipazione, al  coinvolgersi  in impegni  istituzionali,  politici  e tecnici,  nonché l’apprendere e
adattarsi alle diverse sfide che fin da subito si sono presentate, nonché rispondere a richieste e
incombenze che, spesso contemporaneamente, si sono riversate in questo periodo.
Una delle prime azioni che nel corso del primo quadrimestre di mandato si è rivelata senza dubbio 
utile è quella di essersi messa in gioco, con umiltà e spirito di collaborazione, in uno scambio e 
confronto continuo con gli altri membri del Consiglio nel processo iniziale di diventare “una 
squadra” e contemporaneamente nel tentativo di destreggiarsi tra nuovi compiti e l’affinamento 
di nuove conoscenze proprie della carica. 

Cronologia degli interventi e partecipazioni ad attività istituzionali 
effettuate nel periodo di riferimento:

 In questo periodo ho partecipato a tutti i Consigli dell’Ordine  come da calendario:        
15 gennaio, 5 febbraio, 12 marzo, 9 aprile e il Consiglio straordinario del 02/03



 A questi si sono aggiunti diversi e talvolta urgenti Incontri dell’Ufficio di Presidenza serali 
da remoto:  21/01, 02/02, 08/02, 24/03, 04/04

 Il 19/01 ho partecipato all’incontro dei Consiglieri regionali di tutti i CROAS con il CNOAS, 
mentre il 25/02 ho partecipato all’incontro del CNOAS riservato al CROAS Piemonte

 Ho partecipato ad alcuni Incontri delle diverse Commissioni come referente dell’UdP: 
Commissione Etica il 31/01, 07/04 e Commissione Comunicazione il 3/02, 16/02, 03/03

 In data 11/02 è stato completato ed inviato al CNOAS , un articolato lavoro elaborato in 
parte dai colleghi consiglieri che ci hanno preceduto ed in parte dalla sottoscritta e la 
Consigliera Testa su “MODELLI E STANDARD PER LO SVILUPPO DELL’ASSISTENZA 
TERRITORIALE NEL SISTEMA SANITARIO NAZIONALE - Proposte per l’attuazione 
dell’integrazione socio sanitaria;

 In data 1 marzo la sottoscritta e l’Ufficio di Presidenza hanno incontrato i Consiglieri 
Territoriali di Disciplina sia per presentarsi e presentare il nuovo Ufficio di Presidenza del 
nuovo Consiglio insediato, sia per salutare e ringraziare i consiglieri TD in chiusura del loro 
mandato.

 WSWD. Vista la breve distanza tra la data dell’insediamento del nuovo Consiglio e il 
WSWD, Giornata Mondiale di Lavoro di Servizio Sociale che ogni anno si svolge il secondo 
martedi di marzo, sono stati avviati con urgenza gli incontri con le Università e i consiglieri 
delegati alla realizzazione dell’edizione 2022. Ho partecipato pertanto agli incontri del 
14/02, 3/02 e 7/3 e contribuito alla definizione dei suoi contenuti. In data 15/03 ho 
condotto il WSWD e coordinato i diversi interventi in questa edizione realizzata ancora da 
remoto.

 Il 18 /02 ho partecipato all’incontro con il responsabile della Transizione digitale, ambito 
per il quale ho ricevuto la delega dal Consiglio, alla presenza del Presidente del CROAS e 
della Consigliera Tesoriere del precedente Consiglio che ha effettuato il passaggio di 
consegne;

 Su delega rappresento il Consiglio dell’Ordine nel  Gruppo Interordini professionali delle 
Professioni Sanitarie e il 17/02 ho partecipato al primo incontro presso la sede dell’Ordine 
dei Medici. Nell’incontro è stato costituito un gruppo di lavoro detto “Team Redazionale” 
che si incontrerà periodicamente con l’obiettivo di produrre delle linee di indirizzo per il 
benessere degli operatori sanitari e socio sanitari da pubblicare e proporre alle ASL e alla 
Regione. Ho partecipato pertanto in data 22/04 al primo incontro del Team redazionale. 

 Insieme al Presidente e alla consigliera Tesoriere, in data 29/03 ho presenziato all’incontro 
presso il Comune di Torino con l’Assessore Rosatelli .



 Ho rappresentato il CROAS alla Tavola rotonda della Conferenza Stampa sul GAP (Gioco 
d’Azzardo Patologico) presso il Sermig il 31/03.

 In data 11/04 con l’UDP Croas e UDP CNOAS si è svolto il primo incontro preparatorio per 
l’evento del 17/06 previsto a Torino : la Conferenza su “Lavoro e Dignità” a cui è seguito 
un ulteriore incontro in data 19/04.

 
 Il 28/04 Insieme ai membri dell’UDP ho partecipato alla 1 Conferenza Nazionale “Povertà 

ed esclusione” in avvicinamento agli Stati Generali dei 30 anni dell’Ordine Professionale a 
Roma a cui è seguita l’indomani, 29/04, la Conferenza dei Presidenti CROAS allargata a 
tutti i membri UDP.

15 maggio 2022

      La Vicepresidente

A.S. Dott.ssa Monica Forno


