ATTIVITA’ PRESIDENTE
Report delle attivita
Settembre — Dicembre 2022

Nel periodo considerato il lavoro del Presidente si &€ implementato sostanzialmente su tre
dimensioni: quella politica, quella amministrativa e quella della formazione.

A livello politico I'azione e stata finalizzata a rafforzare la rete di collaborazioni e contatti che stanno
permettendo al Croas di accreditarsi in maniera stabile e continuativa negli ambiti delle professioni
e in quelli di policy making. Indicativo e il percorso fatto all’interno della comunita professionale
attraverso la partecipazione alle Conferenze Nazionali organizzate dal Cnoas e dai Croas verso gli
Stati Generali, mentre all’esterno si segnalano gli incontri con I'INAIL regionale e con la Direzione
Regionale e il Presidente Nazionale dell'INPS. Non possiamo dimenticare, in questa sede, anche il
cammino fatto con il Comitato zero allontanamento zero nato al fine di evidenziare le criticita
dell’omonimo disegno di legge regionale che, nell’ottobre u.s., &€ diventato legge. Si & trattato di
un’esperienza di attivita politica intensa e appassionata che purtroppo non ha portato i risultati
attesi ma che di certo si e rivelata significativa nel consolidamento di una rete fatta di stakholders
che a vario titolo si occupano di tutela minori e che rappresentera sicuramente un punto di forza
per pensare a nuove progettualita e per operare la necessaria azione di presidio delle politiche in
materia.

Sul piano amministrativo si & ulteriormente consolidata I'attivita di organizzazione e di sostegno
della Segreteria da parte dell’UdP. Il Presidente ha mantenuto il briefing telefonico a cadenza
guotidiana con il personale e ha partecipato alle riunioni di coordinamento alla presenza sia del
personale sia della Consigliera Segretario. Particolare attenzione si & rivolta in questi mesi alla
strutturazione dello staff andando a sostituire I'unita in interinale che si € dimessa con l'ingresso
della nuova impiegata e con la definizione della procedura per la trasformazione a tempo
indeterminato dell’unita di personale dipendente dell’ente.

Rispetto alla formazione si sono implementati gli appuntamenti programmati nel POF 2022 che non
erano ancora stati realizzati. Particolare e positivo riscontro ha avuto il webinar “Genere, generi e
gender: ruolo del servizio sociale professionale nella valorizzazione delle specificita e la promozione
dei diritti” per la sua particolare attualita ed innovativita. Inoltre hanno suscitato il consueto
interesse i tradizionali Salotti letterari ed & proseguita anche |'eventistica in presenza con il
Convegno tenutosi a Pinerolo dal titolo “Uomini autori di violenza — modelli di intervento a
confronto”. A dicembre é stato inoltre deliberato il POF 2023 che propone un’offerta ricca e capace
di coprire diverse aree della professione andando anche a rispondere alle esigenze formative
evidenziate dagli iscritti durante gli incontri territoriali.

Non sarebbe onesto nascondere una certa fatica ma siamo consapevoli e convinti che sia
importante continuare con impegno e passione ad offrire il nostro servizio alla comunita
professionale sulla quale puntiamo sempre piu affinché diventi maggiormente coesa e
partecipativa, elementi, questi ultimi, in grado di renderci piu solidi internamente e piu autorevoli
all’esterno.

L’agenda del Presidente Settembre — Dicembre 2022
05/09 Ufficio di Presidenza

05/09 Commissione Comunicazione

06/09 Coordinamento Area Nord

07/09 Incontro per consultazione telematica



08/09 Tavolo Cnoas Coordinamento e Partecipazione

10/09 Coordinamento Area Nord

10/09 Consiglio

14/09 Incontro con Ministro Speranza presso Croas Campania — Napoli
15/09 Convegno Nazionale “Nessun Uomo & un’isola” — Procida (NA)
15/09 — 16/09 Conferenza dei Presidenti — Ischia (NA)

19/09 Convegno “Uomini autori di violenza — modelli di intervento a confronto” — Pinerolo (TO) —
POF 2022

23/09 Incontro interno di formazione piattaforma video conferenze
27/09 Riunione organizzativa per incontri territoriali

27/09 Comitato Zero allontanamento zero

29/09 Evento POF 2022 “Genere, generi e gender: ruolo del servizio sociale professionale nella
valorizzazione delle specificita e la promozione dei diritti”

04/10 Incontro con Commissione FUR e Universita

05/10 Riunione organizzativa interna per Salotti letterari

08/10 Consiglio straordinario

11/10 Incontro con Commissione FUR e Universita

13/10 Ufficio di Presidenza

15/10 Consiglio

15/10 Riunione di insediamento del Consiglio Territoriale di Disciplina
21/10 Conferenza nazionale “Periferie umane e materiali” — Bari
24/10 Riunione di Segreteria

25/10 Convegno Avvocato, Assistente Sociale, Psicologo: nuovi spazi di collaborazione nella pratica
professionale tra tribunale e servizi territoriali - Associazione Cam. Mino - Novara
26/10 Incontro con iscritti sanita

26/10 Incontro con Cnoas per nuovo regolamento AFC

28/10 Incontri territoriali Asti e Cuneo

02/11 Incontro con Croas Val d’Aosta

04/11 Incontri territoriali Vercelli e Novara

05/11 Incontro territoriale Verbania

07/11 Ufficio di Presidenza

11/11 Incontro territoriale Torino

12/11 Consiglio

15/11 Incontro con INAIL

17/11 Incontro con Bottega del Possibile

17/11 Riunione organizzativa con i Croas per Salotti letterari

21/11 Riunione di Segreteria

22/11 Incontro con Cissaca e Ordine Infermieri Alessandria

25/11 Incontro presso INPS Torino per Giornata Violenza sulle Donne
28/11 Salotto letterario

29/11 Comitato Zero allontanamento zero

01/12 Ufficio di Presidenza

01/12 Commissione Comunicazione

03/12 Consiglio

05/12 Salotto letterario

07/12 Incontro con UNITO e UPO

12/12 Salotto letterario

12/12 Consiglio straordinario



14/12 Convegno “Innovare nel welfare: la prospettiva del Social Work” - Biella

16/12 Evento “Il servizio professionale tra sperimentazione, innovazione ed esperienze di
rigenerazione di comunita” - SUNAS — Novara

19/12 Riunione con consulenti

19/12 Salotto letterario

20/12 Assemblea Consiglieri con Cnoas

30/12 Brindisi di fine anno SOS Assistenti Sociali Online

“Lieve é I'oprar se in molti é condiviso.” (Omero)

Il Presidente
A.S. Dott. Antonino Attina



