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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2022-2024 

 
(redazione secondo le modalità semplificate previste per le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con non più di cinquanta dipendenti dall’articolo 6, comma 6, 

del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 e articolo 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 

24 giugno 2022) 

 

Il presente Piano è stato approvato dal Consiglio dell’Ordine degli Assistenti sociali 

Regione Piemonte in data 3/12/2022 

 
 

Ordine degli Assistenti Sociali Regione Piemonte  

 

 

SEZIONE 1 

 

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

1. SCHEDA 

ANAGRAFICA 

Ordine degli Assistenti Sociali Regione Piemonte 

 

Indirizzo: Via Fabro 2, 10122 Torino 

Codice fiscale/Partita IVA: 97563540018 

N. dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 2  

Telefono: 011/5684113 

E-mail: segreteria@oaspiemonte.org 

PEC: oaspiemonte@pec.ordineassistentisocialipiemonte.it  

Sito web:www.oaspiemonte.org 

 

SEZIONE 2 

 

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 

ANTICORRUZIONE 
SOTTOSEZIONE DI 

PROGRAMMAZIONE 

2.1 VALORE PUBBLICO 

 
Non applicabile per il nostro Ordine  in quanto non ha più di 50 dipendenti 

SOTTOSEZIONE DI 

PROGRAMMAZIONE 

2.2 PERFORMANCE 

 

Non applicabile per il nostro Ordine  in quanto non ha più di 50 dipendenti 
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SOTTOSEZIONE DI 

PROGRAMMAZIONE 

2.3 RISCHI CORRUTTIVI 

E TRASPARENZA 

 
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

2022-2024, di cui alla delibera del Consiglio n. 39 del 15/01/2022 * 

 

SEZIONE 3 

 

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

SOTTOSEZIONE DI 

PROGRAMMAZIONE 

3.1 STRUTTURA 

ORGANIZZATIVA 

 

 
Struttura organizzativa, di cui alla delibera n. 35 del 07/03/2007 * 

SOTTOSEZIONE DI 

PROGRAMMAZIONE 

3.2 ORGANIZZAZIONE 

DEL LAVORO AGILE  

 

 
L’Ente non ha adottato il Piano (POLA) e valuterà nel futuro sul 

procedere. 

SOTTOSEZIONE DI 

PROGRAMMAZIONE 

3.3 PIANO TRIENNALE 

DEI FABBISOGNI DI 

PERSONALE 

 

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022- 2024, di cui alla     

delibera n. del 03/12/2022* 

 

SEZIONE 4 

 

MONITORAGGIO 

  
Non applicabile per il nostro Ordine  in quanto non ha più di 50 dipendenti 

 

 

 

 


