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A0P AZIENDA ZERO PROTOCOLLO N. 2023/0003440 DEL 14/09/2023
COSTITUIRE UN GRUPPO TECNICO AREA ASSISTENTI

SOCIALI PER LA FORMULAZIONE DI PROPOSTE DI ATTIVITÀ EFFICACI E SOSTENIBILI CONDIVISE CON LE ASR ED ORIENTATE AL

MIGLIORAMENTO DELL’AREA ASSISTENTI SOCIALI DI CUI SI ELENCANO:
RAZIONALIZZAZIONE DELL'OFFERTA DEI DIVERSI NODI E DELLE STRUTTURE DELLA “RETI”, GOVERNO DELLE

INTERDIPENDENZE AL FINE DI GARANTIRE L’INTEGRAZIONE TRA I DIVERSI SETTING ASSISTENZIALI E IL

RAGGIUNGIMENTO DEI LEA (PREVENZIONE, ASSISTENZA DISTRETTUALE E ASSISTENZA OSPEDALIERA)
SVILUPPO DELLE PRATICHE BASATE SULLA EVIDENZA SCIENTIFICA E MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA,

DELL’APPROPRIATEZZA CLINICA E ORGANIZZATIVA

SVILUPPO E MIGLIORAMENTO DEI PERCORSI DI SALUTE E DIAGNOSTICI TERAPEUTICI ED ASSISTENZIALI PER

GARANTIRE L’ADEGUATA “PRESA IN CARICO” DEL PAZIENTE IN FORMA OMOGENEA SUL TERRITORIO REGIONALE

ANALISI E MIGLIORAMENTO DELL’ACCESSO E DELLE LISTE E DEI TEMPI DI ATTESA

ANALISI E OTTIMIZZAZIONE DELLA MOBILITÀ ATTIVA E PASSIVA

RAZIONALIZZAZIONE DELL'USO DELLE RISORSE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AI FARMACI, AI PRESIDI, ALLE

TECNOLOGIE E ALLA LOGISTICA

FORMAZIONE DEI PROFESSIONISTI

RICERCA

INTEROPERABILITÀ DEI SISTEMI INFORMATIVI

ALTRI AMBITI PRIORITARI RITENUTI DI INTERESSE









Newton – “If I have seen further it is by standing on ye sholders of Giants”

Consolidare:non disperdere il patrimonio esperienziale ed organizzarlo;

Riflettere: non perdere l’occasione di ricondurre scientificamente gli 

spunti che l’esperienza ci fornisce. La grande lezione delle tesi di laurea;

Prospettive:valorizzare le esperienze formative negli ambiti del servizio 

sociale aziendale con spunti progettuali, di ricerca e di ricerca azione.  


