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La Commissione si è riunita in questi quattro anni con regolarità e, più 
frequentemente, nei primi due anni, per individuare le strategie operative 
per portare avanti le attività ad essa delegate ed inoltre per consolidare 
buone prassi in un’ottica di continuità. 

●​ Controllo esercizio abusivo della professione; 
●​ Verifica degli iscritti inadempienti per il raggiungimento dei crediti 

formativi da parte degli iscritti; 
●​ Supporto alle attività di sanzionamento per gli iscritti a conclusione 

del procedimento disciplinare; 
●​ Realizzazione di eventi formativi con  contenuti afferenti all’Etica e 

alla Deontologia Professionale; 
●​ Partecipazione all’Osservatorio Deontologico Nazionale. 

 

Controllo esercizio abusivo della professione 

La Commissione ha scelto di suddividere tra le componenti l’attività di 
verifica a partire dall’elenco degli iscritti cancellati o sospesi, individuando 
un metodo condiviso di seguito riportato. 

Si è provveduto a verificare gli elenchi delle persone cancellate/sospese 
degli anni: 

2018;2019;2020;2021;2022; 2023; 2024 e parte del 2025, anno corrente.  



“STRATEGIE  PER LE ATTIVITA’ DI CONTROLLO RISPETTO 
ALL’ESERCIZIO ABUSIVO DELLA PROFESSIONE 

Riprendendo l’art. 5 REGOLAMENTO SULLE FUNZIONI DI 
MONITORAGGIO DELLA COMMISSIONE ETICA E 
DEONTOLOGIA ORDINE ASSISTENTI SOCIALI PIEMONTE 
(Allegato delibera di Consiglio n. del 17 aprile 2020):  

Le azioni di vigilanza dell’esercizio abusivo della professione sono 
esercitate con monitoraggio  da parte dei Consiglieri membri della 

Commissione Etica e Deontologica 
attraverso: 

- ricerche su internet, social-media, locandine, programmi di eventi e 
attività a carattere 

formativo e divulgativo; 
- collaborazione con la Commissione per l’Autorizzazione della 

Formazione Continua 
nell’esercizio delle sue funzioni di accreditamento degli eventi formativi; 

- azioni di promozione tra gli iscritti, dell’importanza di segnalazioni 
dell’esercizio abusivo 

della professione. 
Si indicano i seguenti passaggi: 

1) Ricerca su internet (per programma di eventi e attività a carattere 
formativo e divulgativo) 

motore di ricerca google. Inserire il nominativo della persona 
associando le parole chiave: 
 
nome + assistente sociale  
nome + assistente sociale formatore 
nome + assistente sociale relatore 
nome + assistente sociale privato  
nome + servizio sociale professionale 
nome + evento formativo servizio sociale 
 



n.b. la ricerca va effettuata anche nella sezione IMMAGINI di 
Google per la verifica di eventuali locandine 

2) Ricerche social-media (Facebook).  

Controllare se la persona ha una pagina personale di promozione 
dell’attività di assistente sociale (individuabile se profilo pubblico, dalle 
informazioni personali indicate sulla professione svolta e dalle amicizie in 
comune con altri colleghi as)  

​ Nelle pagine dedicate alla professione: 

Ordine Assistenti Sociali Piemonte  
ASSISTENTI SOCIALI  
SOS (ServiziSocialiOnline)  

 
Inserire il nome della persona in alto nella pagina in modo da 

individuare eventuali post /commenti di auto promozione e/o esercizio 
della professione.” 

 

Verifica degli iscritti inadempimenti per il raggiungimento 
dei crediti formativi da parte degli iscritti 

Dal 2022 al 2024 la Commissione ha verificato individualmente tutte le 
posizioni degli/delle iscritti/iscritte di inadempienza formativa a partire 
dall’elenco estrapolato dalla piattaforma nazionale, avendo particolare 
attenzione per i correttivi introdotti dal Regolamento per la Formazione 
Continua del CNOAS a seguito del periodo pandemico, al fine di favorire 
il più possibile il rientro dal debito formativo degli stessi. 

Nel 2025 tale controllo è stato perfezionato grazie alla stretta 
collaborazione con UDP e la Segreteria. Quest’ultima, infatti, ha assunto il 
compito di verifica aggiornando la Commissione rispetto l’elenco degli 
iscritti e i dati rilevati, anche rispetto ai passaggi di comunicazione 
segreteria-iscritti. 

 

 



Supporto alle attività di sanzionamento per gli iscritti a conclusione 
del procedimento disciplinare 

 

Nel merito la Commissione scrive il seguente Regolamento, 
portato all’Attenzione del Consiglio nella seduta del 13 
dicembre 2025 

 

“Torino, 18 Novembre 2025 

 

Premesso che: 

-​ è dovere dell’iscritto tenere aggiornata la propria area 
riservata dell’Albo Unico - tenuto dal CNOAS-  indicando 
nella fattispecie i dati del  proprio  datore compreso l’indirizzo 
e l’indirizzo PEC; 

-​ si è constatato che non sempre la pagina dell’area riservata 
della persona iscritta è aggiornata o debitamente completata 
rispetto alla sezione relativa al datore di lavoro (indirizzo e 
pec); 

-​ considerato che questo dato è essenziale quando il Consiglio 
dell’Ordine deve comunicare al datore di lavoro una sanzione 
disciplinare comminata dal CTD all’assistente sociale; 

-​ avendo acquisito parere favorevole dall’avvocato Cinzia 
Alesiani, consulente per il nostro Ordine Interregionale, Il 
Consiglio, su proposta della Commissione Etica e Deontologia 
Professionale  definisce la procedura seguente. 

 

In mancanza dell’indirizzo PEC  del datore di lavoro, il Consiglio, per il 
tramite della Commissione Etica, richiede al CTD di acquisire tale dato 
dal verbale di udienza redatto nel corso del procedimento disciplinare. In 
tal modo potrà formalizzare una corretta comunicazione al datore di 
lavoro, come previsto dai regolamenti vigenti.” 

 



Realizzazione di eventi formativi con  contenuti afferenti 
all’Etica e alla Deontologia Professionale 

 

La Commissione ha organizzato due eventi formativi ed un tavolo di 
lavoro: 

-​ 1) Formazione consiglio territoriale di disciplina : nuovo 
regolamento, aspetti legali e riflessioni etico/deontologiche- 

La formazione è stata rivolta ai membri dei CTD delle Regioni 
dell’Area Nord e di alcune regioni del Centro Italia anche per 
consentire uno spazio di confronti tra le diverse realtà regionali; ha 
visto la partecipazione di Referenti di Commissione del CNOAS ed è 
stata ripetuta per due annualità; lo scorso anno è intervenuta altresì 
l’avvocata Consulente per il nostro Ordine e per il CROAS della 
Lombardia.  

2) Avvio del 2025 del tavolo in tema di “Genitorialità LGBTQ+” con 
l’auspicio che i lavori del tavolo possano proseguire anche nel 2026. 

 

Partecipazione all’Osservatorio Deontologico Nazionale. 

L’Osservatorio è coordinato dal CNOAS; prima del nostro 
insediamento ha lavorato alla revisione del Codice 
Deontologico, ma permane in ragione degli opportuni 
aggiornamenti da implementare nel merito dell’Etica e della 
Deontologia Professionale. 

Importante è stata la partecipazione al tavolo per 
l'individuazione e successiva pubblicazione delle Linee Guida 
per l’utilizzo dei social network.  

 

Infine, la Commissione ha collaborato a tutti gli eventi formativi dei POF 
di questi quattro anni.   

Torino 9/12/2025 


