
COMMISSIONE PER L'AUTORIZZAZIONE FORMAZIONE CONTINUA 

Report attività 1° quadrimestre 2026 

La Commissione per l’Autorizzazione Formazione Continua è composta da: 

- Davide Milano, Referente della Commissione 

- Maria Vittoria Tonelli, Tesoriere e referente dell’U.d.P. (Ufficio di Presidenza) 

- Filippi Silvana, Imbrea Alina Petronela, Ravina Silvia, Elter Soulail. 

 

 

Le sedute d’insediamento della Commissione sono state prioritariamente dedicate alla costruzione di 

una sinergia interna tra i membri e all’esame del regolamento e documentazione necessaria 

all'espletamento del mandato. Questa fase ha rappresentato un passaggio imprescindibile per garantire 

una governance consapevole e coerente con le linee programmatiche dell'Ordine, grazie alla presenza 

e partecipazione attiva di Maria Vittoria Tonelli, consigliera nella precedente consigliatura. 

In particolare, l'attività iniziale si è concentrata su un’attenta disamina delle competenze istituzionali 

attribuite alla Commissione, permettendo di delineare un cronoprogramma delle attività e agli 

obiettivi prefissati. Tale approfondimento ha consentito di conoscere gli altri consiglieri, 

trasformando le competenze individuali in una risorsa collettiva al servizio degli iscritti. 

Un pilastro fondamentale dei lavori è stato rappresentato dall’analisi delle procedure e delle buone 

prassi consolidate durante il mandato precedente. L’obiettivo di tale operazione non è stato la mera 

conservazione del passato, bensì la tutela della continuità, elemento cardine per evitare dispersioni di 

risorse e garantire la stabilità dell'azione ordinistica. 

Attraverso questo approccio metodologico, la Commissione ha inteso promuovere una cultura dello 

sviluppo basata sul miglioramento continuo. L'integrazione tra l'eredità operativa pregressa e le nuove 

istanze emerse dal contesto professionale, permette oggi di operare con una visione strategica chiara, 

orientata all'efficacia, alla trasparenza e al consolidamento del ruolo degli assistenti sociali nel 

panorama socio-assistenziale. 

L'impegno profuso in questa fase preparatoria costituisce la solida base su cui si innesteranno le azioni 

concrete previste per i prossimi mesi, assicurando che ogni decisione sia supportata da una rigorosa 

conoscenza tecnica e normativa. 

Inoltre la Commissione, a seguito di valutazione del Consiglio Interregionale, ha deciso di utilizzare 

la precedente piattaforma. La Commissione ha dovuto pertanto conoscere il funzionamento della 

stessa per poter operare. 

 

Accreditamento Eventi Formativi 

 

L’attività di accreditamento degli eventi formativi rappresenta una delle funzioni cardine della 

Commissione, finalizzata a garantire l’offerta formativa e il costante aggiornamento delle competenze 

professionali degli iscritti.  

La prima fase del lavoro è stata caratterizzata da un’analisi sistematica delle istanze pervenute da 

parte di agenzie formative, enti/agenzie. Ogni proposta è stata esaminata in conformità al 

Regolamento per la Formazione Continua, verificando la pertinenza dei contenuti rispetto alle aree 

di intervento del servizio sociale, l’adeguatezza della documentazione, dei CV dei formatori, e delle 

ore richieste. 

Un asse portante dell'azione è stata la conoscenza della piattaforma informatica dedicata per 

l’attribuzione dei crediti formativi e deontologici da parte di tutti i componenti.  

Pertanto l'attività di accreditamento si è configurata come un processo di garanzia per la comunità 

professionale. 

 

 

 



Accreditamento Ex-post 

 

Una sezione specifica e di particolare rilevanza nell'operato della Commissione ha riguardato la 

gestione delle istanze di accreditamento ex-post. Tale procedura è finalizzata al riconoscimento di 

crediti formativi in riferimento a funzioni professionali di alto valore metodologico, che per loro 

natura necessitano di una valutazione a consuntivo della documentazione prodotta come attività di 

supervisione professionale, di tutor accademico o di tirocinio, attività di docenza o partecipazione a 

convegni, redazione di pubblicazioni.  

La gestione di tali istanze ha richiesto un esame minuzioso delle attestazioni presentate, con l'obiettivo 

di valorizzare l'impegno individuale trasformando l'esperienza e l'impegno intellettuale in crediti 

formativi e deontologici riconosciuti dal sistema ordinistico. 

 

Esoneri dalla Formazione Continua 

 

Parallelamente all’attività di accreditamento, la Commissione ha gestito con particolare sensibilità e 

rigore le richieste di esonero, ovvero le istanze presentate dagli iscritti per la sospensione temporanea 

dell’obbligo formativo. Tale attività è disciplinata dal Regolamento e risponde alla necessità di 

bilanciare il dovere di aggiornamento con le situazioni di vita o professionali che rendono 

oggettivamente impossibile la partecipazione ad attività formative. 

La Commissione non si è limitata a una mera funzione di "validazione ", ma ha operato per garantire 

l'equità delle richieste. L'obiettivo è stato assicurare l'esonero come un diritto riconosciuto a chi si 

trova in condizioni di oggettiva impossibilità alla formazione. 

 

In conclusione la Commissione ha valutato le seguenti richieste: 

 

Fattispecie Valutate 

Esoneri 107 

Ex Post  126 

Eventi 143 

Totale 376 

 

 

 

16/05/2026 

Davide Milano 


